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 Hallo ,
Wij hebben pensioennieuws voor jou.

 

 

 

 Het nieuwe pensioen komt eraan  

 Na jaren overleg is een hervorming van het pensioenstelsel nu ook door de
Eerste Kamer. Het is de bedoeling dat met deze hervorming je pensioen
beter uitlegbaar is en dat het beter past bij deze tijd. Vanaf 1 juli 2023
nemen we geleidelijk stappen om het nieuwe stelsel toe te passen. Uiterlijk
per 1 januari 2028 moet SPF over zijn naar de nieuwe pensioenregeling.

Waarom nieuwe pensioenregels?
Klik hier om de video van ‘Ons nieuwe pensioen’ te bekijken. ‘Ons nieuwe
pensioen’ is een initiatief van vakbonden, werkgeversorganisaties,
pensioenuitvoerders en het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid.

 

 
  Lees hier verder  

 

 Hoe kijk jij naar je pensioen?  

 SPF wil zich goed voorbereiden op de nieuwe Wet toekomst pensioenen.
Daarbij hoort ook een onderzoek naar jouw mening als deelnemer. Wij
willen namelijk weten welk beleid het beste aansluit bij je voorkeuren. Om
die reden hielden wij van 26 januari tot 6 februari een uitgebreid
deelnemersonderzoek. Alle actieve deelnemers, gepensioneerden en
slapers van ons fonds kregen de kans hieraan mee te doen. In dit artikel
lees je meer over de belangrijkste resultaten en wat wij ermee gaan doen.

 

 
  Lees hier verder  

 

 Van de bestuurstafel  

 Er komt een wisseling in het bestuur. Daarnaast waren er de afgelopen
periode ook wat herbenoemingen waarover wij jullie willen informeren.

Hernieuwde kennismaking met Arthur Smit in het bestuur
Willem Grin neemt in juli 2023 afscheid van het bestuur van SPF. Arthur
Smit volgt hem op. Na de aankondiging van het afscheid van Willem
vroegen we alle pensioengerechtigden of ze zich kandidaat wilden stellen
voor de positie in het bestuur. Uit deze uitvraag kwam Arthur als kandidaat
naar voren. Omdat hij de enige was, waren er geen verkiezingen nodig. Hij
werd dan ook voorgedragen als bestuurslid. De voordracht is inmiddels
positief getoetst door de Raad van Toezicht en door De Nederlandsche
Bank. In juli neemt Arthur het bestuursstokje over van Willem.
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  Lees hier verder  

 

 Toets je pensioenkennis!  

 Klik op de button ‘Toets je pensioenkennis’ en test wat jij weet over
pensioen.
Klik op de vraag en kies je antwoord. Je ziet meteen of jouw antwoord goed
is. Dit gebeurt volledig anoniem. We bewaren geen gegevens.

 

 
  Toets je pensioenkennis!  

 

 Recordaantal aanwezig bij
deelnemersbijeenkomsten

 

 In april en mei vonden er weer deelnemersbijeenkomsten plaats in Limburg
en Bergen op Zoom. Tijdens die bijeenkomsten informeerden onze
bestuursleden je over het pensioen en de laatste ontwikkelingen bij SPF.
Behalve de zes ‘fysieke’ sessies nemen we ook dit jaar nog een video met
Engelse ondertiteling op. Dus! De bijeenkomst gemist? Niet getreurd, kijk
dan de video. We informeren je nog als de video klaar is.

 

 
  Lees hier verder  

 

 JIJ bent belangrijk!  

 Dat zegt de werkgever tegen zijn medewerkers.
Daarom organiseerde SABIC in april de U matter dagen. Op deze dagen
worden de medewerkers in het zonnetje gezet om hen te bedanken voor het
harde werk, de tomeloze inzet en de flexibiliteit.

Het programma was samengesteld door én voor de collega’s met
activiteiten voor elk wat wils.

Zoals een inspirerende sessie met voormalig F1-coureur Robert Doornbos
die de medewerkers meenam in zijn voorbereidingen en races om de top te
bereiken. Verder waren er informatieve workshops en een marketplace. Ook
konden de medewerkers deelnemen aan verschillende in- en outdoor
activiteiten.

Op verzoek van SABIC waren wij als SPF pensioenfonds ook aanwezig. In
onze stand kregen de medewerkers informatie over hoe goed het pensioen
bij SABIC is. We maakten daarvoor een speciale SPF courant waar veel
belangrijke zaken over het pensioen in staan. Je kunt de courant hier lezen.
Ook hielden we ‘speed classes’ pensioenplanner (zie foto) waar we de
medewerkers lieten zien hoe ze met 5 klikken hun pensioensituatie in kaart
kunnen brengen.

Ongeveer 300 medewerkers kwamen naar onze stand in de marketplace.
En ongeveer 60 medewerkers deden mee aan een van de speed classes.
Geen slecht resultaat gezien de overige leuke in- en outdoor activiteiten.

 

 
  

 
 
 

 

 

Je ontvangt dit bericht omdat je een contactpersoon bent van Stichting Pensioenfonds SABIC. Als je
in de toekomst geen communicatie meer wilt ontvangen via dit kanaal, klik hier om je af te

melden. Ook als je je e-mailadres wilt wijzigen, moet je eerst met je oude mailadres afmelden. Je
meldt je vervolgens opnieuw aan met je nieuwe e-mailadres.
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